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I. Alapvetés
Szeretnénk, ha minden tanulonk:

— Felel6sséggel kapcsolddna be a ra harulé feladatok megvaldsitasaba, védené az iskola
becslletét, gazdagitana hagyomanyait, 6vna a kézosség tulajdonat, sajat és tarsai

testi- és lelki épségét.

— Ismerné a Himnuszt és a Szodzatot. Viselkedésével megadna a tiszteletet nemzeti

jelképeinknek és Himnuszunknak.

— Tiszteletben tartana az intézmény vezetdit, pedagogusait, alkalmazottait, tanulétarsait,

és emberi méltosagukat, jogaikat nem sértené.

— Az iskola Unnepélyein, hivatalos rendezvényein alkalomhoz ill6 o6lt6zetben aktiv

kézremikoddéssel, fegyelmezetten venne részt, az iskola nyakkendéjét viselné.

— Ruhazata tiszta, rendezett, az életkornak megfelel6 lenne.

[I. Bevezet6 rendelkezések

A nemzeti kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban kdznevelési tv.) és
végrehaijtasi rendeleteiben (20/2012. (VIII.31.) EMMI r.) foglaltak érvényre juttatasa, kiléndsen
a zavartalan iskolai élet biztositasa, a gyermeki, tanuldi jogok és kotelességek érvényestlése
- és az iskola, altal elvart viselkedés szabalyainak betartasa érdekében a Mosonszolnoki
Altalanos Iskola nevelétestiilete a térvény felhatalmazasa alapjan a kdvetkezé Hazirendet

fogadta el.
1.) A Hazirend feladata:
Megallapitani:

- a jogszabalyban meghatarozott tanuléi jogok és kotelességek gyakorlasanak
szabalyait,

- az iskolai munkarenddel, a tandrai és a tandéran kivili foglalkozasok rendjével
kapcsolatos szabalyokat,

- aziskolahoz tartozé teruletek hasznalataval kapcsolatos szabalyokat,

- amenzai téritési dij fizetésének szabalyait,

- aziskola altal elvart viselkedési normakat.



2.) A Hazirend célja

A nevelbtestllet altal meghatarozott Hazirend biztositja az intézmény kdzdsségi életének
szervezését, és az értékek kozvetitését. A Hazirend elbsegiti iskolank nevel6 és oktatd
feladatainak ellatasat, ezért betartasa kotelez6 az iskolakdzdsség tagjai szamara. A Hazirend
— az intézmény tanévenkénti munkatervével egyltt — az alabbiakban szabalyozza az iskola

bels6 rendjét.

Iskolank diakja kulturalt, udvarias és segitékész magatartassal tartsa be mindenkor a
tarsadalmi egyuttélés szabalyait, viselkedjen méltéan intézménylnk hirnevéhez. A tanulé

védje az iskola becsliletét, gazdagitsa hagyomanyait, 6vja a kdézdsség tulajdonat.
3.) A Hazirend hatalya

A Hazirend hatalya kiterjed a Mosonszolnoki Altalanos Iskola tanuléira, pedagégusaira, az
iskola mas alkalmazottjaira, azokra a szll6kre (gondviselSkre), akik az iskola tanuldinak
toérvényes képvisel6iként gyakorolnak jogokat, illetve teljesitenek kotelezettségeket az

intézményben, és mindazokra, akik az intézmény terlletén valamely okbdl tartézkodnak.

A diak iskolan kivlli magatartasat a Hazirend nem szabalyozza, ezért (jogilag is) a szuld

felel6s, azonban a Hazirend elvarasait az intézményi kozdsség az iskolan Kivdl is

mértékadonak tartja.

A Hazirend betartdsa az érintettek szamara kotelez6, megsértésuk fegyelmi vétség lehet, ami

fegyelmi eljarast vonhat maga utan.
4.) A Hazirend helye

A Hazirend a konyvtarban, az iskola honlapjan (http://www.msziskola.hu) minden diak, szulé,
pedagogus szamara olvashat6. A tantermekben a diakokra vonatkozé szabalyok 6sszessége

kerul kiflggesztésre.

A Hazirendre vonatkozo jogszabalyok, jogi informacios forrasok a kdnyvtarban, az igazgatoi

irodaban, a tanari szobaban hozzaférhetok.

A Hazirend teljes szévege az iskola honlapjan (http://msziskola.hu) elolvashaté, kérésre egy
nyomtatott példanyat a szll6knek, at kell adni. A Hazirend tudomasul vételét a szuldk

alairasukkal igazoljak.



5.) A Hazirend elfogadasanak, moédositasanak, feliulvizsgalatanak

szabalyai

Az intézményi Hazirend tervezetét a nevel6k, a tanuldk, és a szlilék javaslatainak figyelembe
vételével az intézmény igazgatdja késziti el. Az iskolara vonatkozo tervezetet megvitatjak a
harmadik-nyolcadik évfolyamos osztalyok, és véleménylket kildétteik atjan eljuttatjak az

iskolai Diakdnkormanyzat vezet8ségéhez.

A Diakdénkormanyzat vezetésége a véleményeket 6sszesiti, és errél tajékoztatja az intézmény
igazgatojat. Az 1-2. évfolyamos tanulok a Hazirendrél kialakitott véleménylket osztalyfénokik

utjan juttatjak el a Diakonkormanyzat vezet6ségéhez.

A tervezetet megvitatigdk a nevel6k munkakdzdsségei, és véleménylket eljuttatiak az

intézmény igazgatojahoz.

A Hazirend tervezetérél az intézmény igazgatdja beszerzi a SziUl6i Munkakdzdsseg

véleményeét.

Az intézmény igazgatdja a tanuldk, a neveldk, a szulék véleményének figyelembe vételével
elkésziti a Hazirend végleges tervezetét. A Hazirend elfogadasa el6tt az intézmény igazgatéja
beszerzi a Diakdnkormanyzat egyetértését, valamint a Szul6i Munkakdzdsseg véleményét az

elkészitett tervezettel kapcsolatban.

lll. A tanuléi jogok gyakorlasanak szabalyai
1.) A tanuléi jogviszony keletkezésének szabalyai, eljarasi rendje
a. A tanuléi jogviszony

A tanulé és a magantanul6 a kdznevelési tv. alapjan az iskolaval tanuléi jogviszonyban all. A
tanuldi jogviszony felvétel vagy atvétel utjan keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés

alapjan torténik.

Amennyiben a jelentkezd nem az iskola beiskolazasi korzetébe tartozik, a felvételrél vagy

atvételrél az iskola igazgatdja az alabbi szempontok figyelembe vételével dont:

- aszll6 a helyi iskolaban dolgozik,

- atestvér mar az intézmény tanuldja — rangsor az alapjan, aki a legrégebben tanul
itt, az elényt élvez,

- ideiglenes lakcime van Mosonszolnokon,

- aszul6 helyben dolgozik,

- ajelentkez6 a helyi 6vodaba jart.
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A tanuldi jogviszony a beiratas napjan jon létre. A tanul6 a tanul6i jogviszonyon alapul6 jogait
a beiratas id6pontjatol kezdve gyakorolhatja. Az iskolaba felvett tanulok osztalyba vagy

csoportba valo beosztasarol- a nevel6testulet véleményének kikérésével- az igazgatdé dont.

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamaba akkor Iéphet, ha az eldirt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette. Az iskola magasabb évfolyamaba l1épd tanulét nem kell

beiratni.

A masodik-nyolcadik évfolyamba jelentkezd tanuldknak matematikabdl, magyar nyelv- és

irodalombol, német nyelvbdl (ha az adott évfolyamon a tantervben szerepel) szintfelmérét kell

tennie. (kell-e?)

b. A tanuléi jogviszony megsziinése
Megszlinik a tanul6 tanuloi jogviszonya:

- aziskolai tanulmanyok befejezésekor,

- Onkéntes iskolavalasztas miatt,

- ha a tanuld az iskola koételez6 foglalkozasairdl a jogszabalyban meghatarozott
idénél igazolatlanul tdbbet mulasztott,

- a ,Kizaras az iskolabdl” fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésének napjan.
A tanuldi jogviszonyt az iskola megszlintetheti:

- sulyos fegyelmi vétség miatt, vagy

- atankdtelezettség megsziinésekor.

Az eljarasi szabalyokat, jogkévetkezményeket, az iskola kotelezettségeit az iskolai SZMSZ

tartalmazza. A tanuldi jogviszony megsziinésének id6pontjat a kdznevelési tv. szabalyozza.
2.) A tanulé jogai
Az iskola diakja:

a. joga, hogy

- egészséges kornyezetben, adottsagainak, képességeinek megfelelé nevelésben
és oktatasban részesuljon,

- személyiségét tiszteletben tartsak,

- fizikailag, lelkileg, érzelmileg biztonsagban érezhesse magat az iskolaban,

- érdemi tajékoztatasban és érdekvédelemben részesuljon.
b. Napkozi otthoni, tanulészobai, menzai ellatasban részesulhet.

c. Indulhat tanulmanyi versenyeken, sportversenyeken, palyazatokon.
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Rendszeres egészségugyi ellatasban részesulhet az iskolaorvosnal (Dr. Porpaczy

Krisztina, Mosonszolnok, F& u. 44.), illetve rendszeres fogorvosi ellenérzésben

részesulhet.

Erdeklédésének és felkésziiltségének megfeleléen valaszthat szeptember elsé hetében
az iskola altal felkinalt tanéran kivili foglalkozasok (tehetséggondozo, felzarkdztato,
sport, szakkor stb.) kozul. Kezdeményezheti azok létrehozasat az iskola igazgatojanal
szeptember hoénapban. Uj szakkor létesitésérsél az igazgaté dont a nevelStestiilet
jévahagyasaval.

Az iskola koényvtarat kolcsonzés és helyben olvasas céljara igénybe veheti a

nyitvatartasi id6ben, melyet az osztalyokban és a kdnyvtar ajtajan kifuggesztink.

. Az iskolai sportpalyat és sportfelszereléseket a testnevel$ tanar, valamint a napkozis

neveld engedélyével és fellgyeletével hasznalhatja délutan 16 éraig.

. A szamitogépeket az informatika tanar engedélyével és felligyeletével hasznalhatja a

délutani 6érakban.

Két vagy tobb tanév anyagat egy tanév alatt teljesithet a szul6é kérésére. Az igazgatd

engedélyezheti a vizsgat, melynek idépontja junius elsé két hetében van.

Tanulmanyait magantanuléként is folytathatja a szil§ irasbeli kérelme alapjan,

szakvélemény alapjan, melyet az igazgaté engedélyezhet.

Két hétnél hosszabb ideig tartd betegség utan a szaktanartél felzarkoztatéd korrepetalast
kérhet.

Fakultativ _hit- és vallasoktatasban vehet részt. Jelentkezni a vallasi felekezet

hivatalaban lehet. (erkolcstan?)

. A témazardé dolgozat irdsanak id6épontjarél a szaktanarok elbre tajékoztatjak a

tanuldkat.

Kérheti, hogy egy napon két témazar6 dolgozatnal tobbet ne kelljen irnia, a megirt
dolgozatot mielébb, de legkésébb 2 munkahéten belll értékelve megtekintésre vissza

kell kapnia.

. Tajékoztatast kaphat az osztalyfénoktdl, a pedagoégusoktdl, a Diakdnkormanyzattol az

6t érintd kérdésekrdl, és hozzajuthat a jogai gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz.

Megismerheti az év eleji osztalyfénoki 6rakon az iskola kévetkezé dokumentumainak ra

vonatkozd részét: Pedagogiai Program, Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat,



Tlzrendészeti Szabalyzat, Munkabiztonsagi Szabalyzat, Kilritési Terv, éves

munkaterv. Mindezekrél tajékozdédhat a konyvtarban talalhaté dokumentumokbdl is.

. Valasztd és valaszthato diakképviseletre, képvisel§ utjan részt vehet az 6t érintd
dontések meghozataldban, véleményt mondhat, javaslatot tehet az iskola életével
kapcsolatos kérdésekben, a gyermekek nagyobb kdzosségének szamit egy évfolyam.
Az iskola egészét érinté ezekre 30 napon belll valaszt kell kapnia. Iskolankban egyéni

kérdéseit, javaslatait az évenkénti diakkozgyillésen teheti fel a tanulo.

Osztalytarsai magatartas és szorgalom értékelésében véleményt nyilvanithat az

osztalyfénéki érakon.
Részt vehet az iskola altal szervezett szabadidés programokon.

Az oraterven Kkivil szervezett foglalkozasokra a tantermeket elézetes osztalyfénoki,

illetve igazgatdi engedéllyel igénybe veheti.

. Atanulécsoportoknak dontési joguk van sajat tarsas és kdzosségi életlk tervezésében,

szervezésében, ellendrzésében és értékelésében. Javaslataikat az osztalyfénoki
orakon az osztalyféndknek, a Diakdnkormanyzatnak a kupaktanacs tagjain keresztul

tehetik meg.

Joga, hogy adatait az iskola biztonsagos kértilmények kdzott kezelje, tarolja. Az iskola
igazgatojatol irasban kérhet felvilagositast arrdl, hogy az iskola - mint adatkezel6 szerv
- milyen, a személyes adatok biztonsagardl sz6l6 térvényben meghatarozott nyilvanos,

személyes, klldnleges adatot kezel. Ezzel 6sszefiiggésben az osztalyféndkdn keresztil

betekinthet az osztalynapldba, és felvilagositast kérhet érdemjeqgyeirdl. (e-napl6?)

. Meqgilleti az iskolavaltas joga, az ehhez kapcsoldédé kérelmeket az iskola igazgatojanal

lehet benyujtani.

A Didkdnkormanyzathoz fordulhat érdekképviseletért a kupaktanacs tagjain keresztll,

illetve a toérvényeknek megfeleléen kérheti a sérelem orvoslasat.

Jogai megsértése esetén az illetékes szervnél eljarast indithat, és igénybe veheti a

nyilvanossagot.

Az egyes jogkorok gyakorlasaval (véleményezési, egyetértési, dontési) a Diakdnkormanyzat

Szervezeti és Mikoddési Szabalyzata foglalkozik.

A tanulé jogai gyakorlasa kézben nem sértheti tarsai, pedagoégusai, sziilei, az iskola

dolgozéi emberi méltésaghoz és a tanulashoz valé jogat. A tanulé sajat jogait addig

érvényesitheti, mig masok jogait ezzel nem sérti.
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V.

Tanuléi kotelességek

Az iskola diakja:

a.

b.

Betartja az iskola bels6 szabalyzatait.

Megérzi, illetbleg az elbirasoknak megfeleléen kezeli a rabizott vagy az oktatas soran

hasznalt eszk6zoket, dvja az iskola létesitményeit, felszereléseit.

A tanuld altal szandékosan okozott kart a szul6 koteles a jogszabalyokban foglaltak

szerint megtériteni.
Ovja sajat és tarsai egészségét, testi épségét, biztonsagat.

Haladéktalanul jelenti, ha a tanuldkat és a dolgozokat veszélyezteté allapotot,

tevékenységet, illetve balesetet észlel.
Az igyeletes tanulok utasitasait betartja.
Becsengetés utan csendesen varja a pedagogust, vagy a kijelolt helyen sorakozik.

Az iskola terlletét a tanitasi id6 alatt csak az lgyeletes nevel6 engedélyével hagyhatja

el rendkivili esetben. Otthon felejtett felszerelés nem mindstil rendkivili esetnek!
Ellendrzéjét a szll6kkel rendszeresen alairatja.
Minden osztaly felel tanterme tisztasagaért, berendezési targyai épségéért.

A tanteremben tartott utolsé 6ra utdan minden osztaly kételes a tantermet rendben,

tisztan hagyni, a székeket a padra felrakni.

Testnevelés oran iskolai logos fehér polo, révidnadrag, valté zokni, tornacipd viselése
kotelezb. A felszerelés hidnyaban — balesetveszély miatt — a tanulé nem vehet részt az
o6ra munkgjaban. Rendszeres felszerelés hiany esetén a tanuld szaktanari

figyelmeztetésben részesul.

Elvart viselkedési szabalyok:

- Udvarias viselkedés.
- Napszaknak megfelel6 kdszonés.
- Ajoizlésnek és életkornak megfelel6 6ltozkddés.

- Unnepélyeken tnnepi 6ltézet (fehér ing/bliz, sétét nadrag/szoknya, nyakkendd)

viselése.



V. Az osztalytermek és az iskolahoz tartozé helyiségek, teruletek hasznalati

rendje. Egyéb rendelkezések.

- Atantermek tanitasi idén kivil és az 6rakézi szlinetekben vagyonvédelmi okokbdl

zarva vannak.

- Atantermeket reggel 74>-kor a nevel6k nyitjak és felligyeletet biztositanak az els6é
Ora kezdetéig, a felel6sok bekapcsoljak és beallitjak az interaktiv tablakat. Az érak

végén az osztalytermeket kulcsra zarjak.
- Tanteremben didk tanitasi 6ran kivil csak pedagogus engedélyével tartézkodhat.

- Az informatika terem és a Sportcsarnok hasznalati rendjét a szaktanarok az elsé
tanérakon kozlik a tanuldkkal. Ezekben a termekben csak pedagogus felligyelete
mellett tartézkodhatnak diakok.

- Az ebédl6ben tanulé csak a felugyeletet biztositdé nevel6 jelenlétében
tartozkodhat. Az ebédl6ben mindenki koteles betartani a tarsas étkezés

szabalyait.

- Az iskola udvaran elhelyezett jatékokat és a sportpalyat diakok iskolaidében

hasznalhatjak.

- Az iskola egész terlletén tilos a dohanyzas, a szeszesital fogyasztasa és egyéb

egeészseégkarositd hatasu anyagok (pl. kabitészerek) hasznalata.

- Nem a tanitasi orakhoz tartozé targyakat, jatékokat az iskolaba hozni tilos! PL.:

kartya, tékmag, napraforgd, ragdégumi, radio, magno, mobiltelefon stb..

- Az iskolaba hozott értéktargyakért, ékszerekért felel6sséget nem vallalunk.

Testnevelés 6ran ezek hasznalata a balesetveszély miatt tilos!
- Atanul6 személyes targyaiért sajat maga felel.

- Az udvari kaput egész nap zarva tartjuk.

VI.  Iskolai munkarend
1.) A tanitasi o6rak és a sziinetek rendje:

Az iskola nyitva tartasa: 72 - 16%,



Csengetési rend:

- } a szunet
oraszam tanitasi ora szlnet o
id6tartama:

1. 8% — g4 84 — g% 10 perc
2. 8% — 940 940 _ g0 10 perc
3. 90 103 103 - 10% 10 perc
4. 1045 — 11%0 1130 - 1740 10 perc
35 perc,

5. 1190 - 122 1225 — 13% , p__
ebédszinet
6. 139 - 13% 1345 - 13%0 5 perc
7. 130 — 14% 1435 — 1440 5 perc

8. 144 — 152

2.) Munkarend:

- Az iskola 7%°-tél az utolsé foglalkozast kdveté 10 percig biztosit felligyeletet a

tanuldk szamara.

- A tanitas el6tt, valamint az érakézi szlinetekben a tanuldk jo idében az udvaron,
rossz id6 esetén a folyosokon, illetve a tantermekben tartézkodnak (az tUgyeletes
tanar dontése alapjan). A nevel6i szoba elétti folyosorészen tanuld nem
tartozkodhat, az oldal bejaratot és a hozza tartozd lépcsét csak menekllési

utvonalként hasznalhatja.

- A szll6k gyermekeiket csak a bejaratig kisérhetik, a tanitast kovetben ott

varhatjak meg 6ket.

- A kerékparral érkez6 tanuldk kerékparjaikat lezarva az iskola teruletén talalhatéd
taroloba helyezik el, értik az iskola felelésséget nem vallal. Az iskola tertletén

kerékparozni tilos.

- A talalt targyakat az ugyeletes neveldnek kell leadni. Az elveszett targyak utan a

nevelbi szobaban lehet érdeklédni.

- Atandran kivuli foglalkozasokra (szakkor, tdomegsport, napkdzi, tanulészoba, stb.)
a didkok a szul6k alairasaval jelentkezhetnek. Az iskola altal inditott tanoran kivdli
foglalkozasokon a részvétel dnkéntes, de a jelentkezés utan mar ugyanugy

kételezd, mint a tanitasi 6ran, tehat a hianyzast igazolni kell.
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- A menzasok 7 6ratol az ebédl6ben reggeliznek, ahova az ugyeletes nevel6 kiséri

at 6ket.
- Az ebédsziinet 122-13%-¢raig tart.
- A napkdzis foglalkozas az utolso tanitasi 6ra végétdl 16 éraig tart.
- Atanuld a szul6 (gondvisel®) kéreésére, az osztalyféndk engedélyével esetenként

korabban eltavozhat.

VIl. A menzai téritési dij, fizetésére, visszafizetésére vonatkoz6 rendelkezések,
tovabba a tanulé altal eldallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara

vonatkozo6 dijazas szabalyai
- A menzai téritési dijakat az Onkormanyzat hatarozza meg.

- Az esetleges kedvezményeket és azok mértékét az Onkormanyzat Szocidlis

Bizottsaga raszorultsagi alapon hatarozza meg.

- Az étkezésiigényeket az élelmezésvezetd az osztalyfénokok segitségével az elsé

tanitasi napon felmeéri.

- A ftéritési dijat az iskolatitkarnal kell kiegyenliteni a nala meghatarozott

id6pontokban.
- Hianyzas esetén az étkezés lemondasa a szllé/gondviseld kotelessége.

- Az adott napra vonatkozoan az étkezés lemondasanak a megel6z6 nap 12 6raig
meg kell toérténnie, kulénben az étkezést ki kell fizetni. A kifizetett ételt
hozzatartozé helyben elfogyaszthatja, vagy az étterem A&ltal biztositott

ételhordéban elviheti. Az ételhordo arat az étterem felszamitja.

- Atanulé altal iskolai keretben készitett alkotasok amennyiben azok zsirizettek és
jelentds vagyoni értéket képviselnek a tanulot illetik, roluk az iskola masolatot

készithet, és azt az iskola terlletén kiallithatja.
- A Kkis értékd, iskolai foglalkozasokon készitett alkotasok az iskola tulajdonat
képezhetik.
VIIl. A tankonyvellatas szabalyai

A tankdényveket tanuléink minden tanévben ingyenesen kapjak. A tankonyvek allagat kdtelesek
megdrizni, mert azokat tanév végén visszaszedjik. Akik sajat tulajdonu tankoényvet

szeretnének, az iskola tajékoztatast ad annak beszerzési modjardl.
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IX.

Ha a tartés tankdényvek hasznalhatatlan allapotba keriiinek a szUlé koételes a kart megtériteni,

az uj konyv beszerzésérdl az iskola tajékoztatast ad.

Iskolai mulasztas és igazolas szabalyai

Hianyozni csak betegség vagy egyéb indokolt esetben szabad, a hianyzast

igazolni kell.

A hianyzas elsé napjan a szll6 értesiti az iskolat telefonon, személyes

bejelentéssel, vagy irasban.

A mulasztast a tanuld az iskolaba érkezést kdvetd egy héten belll (5 tanitasi nap)

igazolja.

Evente 3 napot a sziil6, a tovabbi hianyzasokat az orvos igazolhatja. Junius

honapban szlil6i igazolasokat mar nem fogadunk el.

A 3 egybefliggé napot és ezt meghaladd rendkivli hianyzast - Gdulés, hosszabb

utazas, stb. - az igazgatd engedélyezhet.

A késések percei dsszeadddnak, 45 perc egy igazolatlan éra. A késést az

ellen6rzébe be kell irni.
Az igazolatlan hianyzas fegyelmi intézkedést von maga utan.

Egy igazolatlan hianyzas utan a szilét levélben értesitjuk, és az adott hénapban

a magatartas jegyet egy fokozattal csdkkenteni kell.
Ot dsszegyililt igazolatlan éra osztalyféndki intét von maga utan.

Ha az igazolatlan hianyzas eléri a 10 6rat, az igazgatd értesiti a Gyermekjoéléti

Szolgalatot és igazgatoi figyelmeztetést von maga utan.

Ha az igazolatlan hianyzas eléri a 30 ¢6rat, értesiteni kell a szabalysértési

hatosagot és igazgatdi intét von maga utan.

Ha az igazolatlan hianyzas eléri az 50 orat, értesiteni kell az illetékes

kormanyhivatalt, illetve a jegyz6t és fegyelmi eljarast kell kezdeményezni.

Szakkéri, tanulészobai hianyzasrdl is szuldi igazolast kell hozni, ellenkezd

esetben ez is igazolatlan 6ranak szamit.

Az igazolasokat a hianyzas utani 5 tanitasi napon belul fogadhatja el az

osztalyfénok.
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X.

A szamonkérés, értékelés formai, a hazi feladat adasanak alapelvei
1.) A szamonkeérés, értékelés formai:

A tanitok, a szaktanarok szoban, irasban és interaktiv médon, valamint gyakorlatban kérhetik
szamon tanuléikat. Elsé osztalyban és 2. évfolyamon félévkor széveges értékelés torténik. Az
osztalytanitd az el6készitd idészak végén, novemberben, félévkor és év végén szdveges
formaban értékeli a tanuldkat. A tdbbi évfolyamon a pedagdgus diagnosztizalo, fejleszté és

minositd értékeléssel élhet.

Az értékelés legyen objektiv, hiteles, megbizhaté. Egy tanitasi napon egyetlen osztaly sem
kotelezhetd 2-nél tdbb témazaré dolgozat megirasara. Az osztaly diakképviseléje figyelmezteti
a nevel6t, ha ettdl eltér. A megiratott dolgozatot a tanulé mielébb, de legkésébb 2 munkahéten

belll kijavitva és értékelve kapja kézhez.
A témazardk irasanak idépontjat 1 héttel el6bb be kell jelenteni.

Az értékelés 1-5 osztalyzatokkal torténik. A témazardk jegyei piros szinnel kerlilnek az értékel6

napléba, és az atlag kiszamitasanal kétszeres szorzéval szerepelnek.

1-4. osztalyokban a havonta esedékes magatartas és szorgalom értékelést az adott
osztalyban tanité pedagdgusok és a tanulécsoport véleményének meghallgatasaval az

osztalyfénok veégzi.

5-8. osztadlyokban a havonta esedékes magatartas és szorgalom értékelést az adott
osztalyban tanitd pedagogusok osztalyzatai alapjan, a tanulécsoport véleményének

meghallgatasaval az osztalyfénok végzi.
A tanév végi jutalmazasnal:
L,Kitiind” a tanul6 tanulmanyi munkaja, ha csak 5 (jeles) osztalyzata van,
- ,jeles” a tanulé tanulmanyi munkaja, ha osztalyzatainak atlaga legalabb 4,75.
2.) A hazi feladatok kiadasanak és ellenérzésének alapelvei

- Atanulo elemi kételessége, hogy hazi feladatat a pedagogus utmutatasa alapjan

hianytalanul elkészitse.

- A hazifeladatok segitsék el a sziil6k tajékoztatasat gyermekik iskolaban végzett

munkajardl, az iskolaban folyé munkarol!

- A hazi feladat hianyat a szaktanar sajat tantargyahoz kialakult pedagdgiai
gyakorlatdhoz igazodva értékeli, illetve szankcionalja. (Elégtelennel is

mindsitheti.)
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A hazi feladat az 6rai munkara épllé, elsésorban gyakoroltaté- és gyUjtémunka.

Mennyiségi iranyelv: egy kdzepes képességi tanulé szamara a feladat elvégzése
(irasbeli, szbbeli egylttesen) atlagban ne haladja meg tantargyanként a 20-30

percet. Ez aldl kivétel az 0sszegz8d szamonkérések elbtti felkészulés.

Hétvégére is adunk hazi feladatot, de nem tébbet, mint a hét kdzben szokasos
mennyiség.

A napkdzis kollégak folyamatosan tajékoztassak a pedagogusokat a hazi
feladatok mennyiségérdl, azok megoldasardél egyénre szabottan is!

A hazi feladatok mindig keriljenek ellenérzésre!

Az el nem készitett, illetve hibas, hianyos hazi feladat értékelésekor kildénbséget

kell tenni a mulasztas okai szerint!

Az 0Onallé kutatdmunkat, a kotelez6 tananyagon Kkivuli ismereteket kivano

feladatok elvégzését — a befektetett munka aranyaban — jutalmazni kell.

Tanitasi szlinet idejére legfeliebb annyi kotelezé hazi feladat adhaté, amennyi

egyik orarél a masikra szokasos.

A nagyobb elmélydlést, tobb idét igénylé feladatok kitlizésekor (kdnyvtari vagy
internetes kutatbmunka, képzémivészeti alkotas, technikai eszkdz készitése) az
elkészités hataridejét kulonds gonddal, a tanuldk egyéb kotelezettségeire

tekintettel kell megallapitani.

A tantervi anyagot meghaladd mennyiségli vagy mélységi ismereteket kivano

feladatokat (pl. versenyfeladatok) csak annak a diaknak lehet kdtelezéen el6irni, aki a

versenyzést, illetve az dnallé kutaté vagy mas jellegli alkotomunkat 6nként vallalta.

XI.  Jutalmazasi — és fegyelmez6 eljarasok

1.) A tanulé jutalmazasa

Iskolank dicséretben részesiti, illetve jutalmazza azt a tanul6t, aki képességeihez mérten:

tanulmanyi munkajat kiemelkedden végzi,

eredményesen szerepel tanulmanyi versenyeken,

kitarté szorgalmat, vagy példamutaté magatartast tanusit,
eredményes kulturalis tevékenységet folytat,

kimagaslé sportteljesitményt ér el,
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- jol szervezi és iranyitja a kbzdsség életét.
A kivalé eredményeket elért tanuldkrol a Mosonszolnoki Hirmondoban, az iskola honlapjan is
beszamolunk, illetve az iskolai hirdetétablan is szerepeltetjik.
A jutalmazas formai és fokozatai:

tanév kozben:

Tanitoi/szaktanari dicséret versenyen, misorban valé részvételért.

Osztalyfébnoki dicséret minden iskolan kivali versenyen elért helyezésért,

rendezvény, program szervezéseében valo részvételért.

Igazgatoi dicséret folyamatosan kimagaslo teljesitményért, orszagos, megyei

versenyen elért helyezéseért.

Alkalmanként az igazgatoé nagyszlnetben szobeli dicséretben részesiti a tanuldk

nyilvanossaga el6tt, akik arra érdemesek.

tanév végén:

A tanitd/szaktanar javaslatara a bizonyitvanyban szerepelhet:

Jjeles” helyett kiting”, ha a tanulé az adott tantargybdl az egész tanévben

csak 5 (jeles) osztalyzatot kapott,

Lantargyi dicséret xy tantargybdl”.

A kitiinG” tanuldk oklevelet és jutalomkdnyvet kapnak. Lasd: IX.1.

A ,jeles” tanuldk oklevelet kapnak és jutalomkdnyvet kaphatnak. Lasd: IX.1.

Megyei, vagy orszagos tanulmanyi - sport versenyre bejutott tanuld

jutalomkoényvet, vagy targyjutalmat kaphat, illetve oklevelet kap.

Az a tanuld, aki ketténél toébb tantargybdl, illetve haromnal tébb versenyen vett

részt jutalomkonyvet, vagy targyjutalmat kaphat, illetve oklevelet kap.

A ,példamutatdé magatartasaért és Kkitartd szorgalmaért” oklevelet és/vagy

jutalomkonyvet kaphat a tanul6 a tantestulet hatarozata alapjan.

- Kiemelked6 sporttevékenységert és kozOsségi munkaért a tanulo

targyjutalomban részesulhet.

,Nevelbtestuleti dicséret” a kimagaslo tanulmanyi munka és teljesitmény jutalma,
mely a bizonyitvanyba is bejegyzésre kerll. Negyedik és nyolcadik évfolyam

végén adhato.
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- Az el6z6 félévi eredményéhez képest két vagy tobb targybdl javitott tanulod

targyjutalmat kaphat.

A jutalmazottakat a szaktanarok vélemeénye alapjan az osztalyfénok javasolja. A
munkakdzosség-vezetd az osztalyfénokok listait 0sszesiti, és a munkakozOsség elé tarja. A
jutalmazottakrol a munkakdzosség szavazassal dont. Szavazategyenléség esetén az

osztalyféndk szavazata dont.
2.) Fegyelmezés és fegyelmi fokozatok

Az iskolai blntetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt esetben
a vétség sulyossagatdl figgben el lehet térni. A blntetést irasba kell foglalni, és azt a szl

tudtara kell adni!

Legvégsd esetben az igazgatd az osztalyféndk javaslata alapjan a szlléknek javasolhatja
gyermekik mas iskolaba val6 atiratasat, ha a tanulé iskolank rendjének elfogadasara irasbeli
figyelmeztetés ellenére sem térekszik, magatartasa veszélyezteti mas tanuldk testi és lelki

egészségét, az osztalykdzdsség rendjét, az neveld - oktatdé munka mindségét.
Azt a tanulot, aki:

- atanulmanyi kdtelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,

- aHazirend elbirasait megszeqi,

- art az iskola hirnevének buntetésben lehet részesiteni.

Feqgyelmi vétségek:

- Az iskola terlletének tanitasi id6ben engedély nélkiili elhagyasa.

- A tandran étel/ital fogyasztasa.

- A tanulashoz nem szikseéges és el6irt eszk6zOk tandrara hozasa, hasznalata.
- Tiszteletlen viselkedés tarsaival, nevel6ivel, feln6ttekkel.

- A tragar beszed.

Sulyos fegyelmi vétségek:

- Tanoérai munka szandékos, ismétl6d6 zavarasa.
- Lelki és testi terror, agresszio, verekedés.
- Alopas.

- Jelentds kart okoz6 szandékos rongalas.
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- Az iskolaban vagy iskolai rendezvény alkalmaval barmi csekély mértéki

szeszesital, kabitdszer fogyasztasa, dohanyzas.
- Ellen6rz6 hamisitasa, atirasa.

- lgazolatlan hianyzas.

Tarsadalom, vagy csoportellenes cselekedet (pl. bombariado).
Blntetési fokozatok:

- Szaktanari figyelmeztetés: a Hazirend megszegése, fegyelmi vétség esetén.

- Osztalyfénoki figyelmeztetés: a Hazirend megszegése, fegyelmi vétség esetén, 3

szaktanari figyelmeztetés utan.

- Osztalyfénoki int6: ismétlédé Hazirend megszegése, fegyelmi vétség esetén.

- Osztalyfénoki rovo: ismétlédé Hazirend megszegése, fegyelmi vétség, sulyos

fegyelmi vétség esetén.

- lgazgatdi figyelmeztetés: a sulyos fegyelmi vétség esetén.

- lgazgatdi int6: az ismétlédd sulyos fegyelmi vétség esetén.

- lgazgatdi rovd: sorozatosan, visszatéréen sulyos fegyelmi vétség esetén.

Ha a tanulo a koételességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi blintetésben részesithetd. A fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatasa

kotelezd, ha a tanulé maga ellen kéri. Kiskoru tanuld esetén e jogot a szuld gyakorolja.
- A fegyelmi bintetés lehet

a) megrovas,
b) szigoru megrovas,
c) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csdkkentése, megvonasa,
d) athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba vagy iskolaba,
e) eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol,
f) kizaras az iskolabal.

A fegyelmi buntetéseket (személyiségi jogok megsértése nélkil) az igazgaté neveld célzattal

ismerteti a tanuléifijusaggal alkalmanként a nagysziinetben.
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3.) Egyeztet6 eljaras fegyelmi eljaras esetén

Intézményi — DOK, SZM - dontés szerint a szll6i szervezet és a Diakonkormanyzat kbzésen
mikodteti a fegyelmi eljaras lefolytatasat megel6z6 egyeztetetd eljarast, melynek célja, a
kotelességszegéshez elvezeté események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a
kotelességszegb és a sértett kozotti megallapodas létrehozasa a sérelem orvoslasa
érdekében. Az egyeztetd eljaras megszervezésére akkor van mod, ha a tanuldi
kotelességszegés meghatarozott személlyel szemben valdsul meg, nincs helye az egyeztetd

eljarasnak, ha a kotelességszegésnek nincs sértettje.
Az egyeztetd eljarason részt vesznek:
- kiskoru sértett tanuld és szulbje;
- kiskoru kotelességszeg6 tanuld és szlldje;
- SZM altal delegalt szlilé/k — aki/k egyben ellatjak az irasos dokumentalast;
- DOK diakvezet6 vagy delegalt DOK tag.
Az egyeztetd eljaras rendje:
- Nevelbtestlleti dontés a fegyelmi eljaras meginditasardl.

- Afegyelmi eljaras meginditasarol szolo értesités kikuldése a szllének. A fegyelmi
eljaras meginditasarol szolo értesitésben a kotelességszegd kiskoru sziléjének

figyelmét fel kell hivni arra, hogy igénybe veheti az egyezteté eljarast.
- A 2. pontban leirtakkal parhuzamosan a szil6i egyetérté hozzajarulas bekérése.

- Atanulo, kiskoru tanulo esetén a szul6 — az értesités kézhezvételétdl szamitott ot
tanitasi napon belll — irasban bejelentheti, ha kéri az egyeztet6 eljaras

lefolytatasat.

- A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik,
tovabba ha a bejelentés iskolaba torténd megérkezéseétdl szamitott tizendt napon

belll az egyeztet6 eljaras nem vezetett eredményre.

- Ha a kotelességszegb és a sértett az egyeztetési eljarasban megallapodott a
sérelem orvoslasaban, k6z6s kezdeményezésikre a fegyelmi eljarast a sérelem

orvoslasahoz szikséges iddre, de legfeljebb harom hénapra fel kell fliggeszteni.

- Ha afelfiggesztés ideje alatt a sértett, kiskoru sértett esetén a szulé nem kérte a

fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell szintetni.
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Ha a sérelem orvoslasara kotott irasbeli megallapodasban a felek kikotik, az egyeztetd eljaras
megallapitasait €és a megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd tanuld
osztalykozosségében meg lehet vitatni, illetve a Hazirendben meghatarozott nagyobb

k6zbsségben nyilvanossagra lehet hozni.
Az irdsos dokumentacié az intézmény irattaraba kerll, amiért a delegalt SZMK tag/ok felel/
nek.

Xll. Az iskola tisztségviselo6i

Az Ugyeletes tanulok és a hetes az iskola tisztségvisel6i, akik a Hazirend biztositasa

érdekében felel6sségteljes szolgalatot latnak el hetenkénti beosztasban a kijelolt helyen.

Az (igyeletesek beosztasat az osztalyfénok késziti el, és ismerteti a tanulokkal. Elsé félévben
a 8. osztaly, masodik félévben a 7. osztaly latja el az Ugyeletet. Tevékenységlket az Ggyeletes
tanar szervezi, iranyitja, ellenérzi. Az Ugyeletes tanuldk segitik az tgyeletes nevel6k munkajat.
A tanuldlgyeletesek feladatai:

- Az ligyelet 72-t6l az utolso tandrat megel6zé 6rakozi sziinet végeéig tart.

- Tanitas el6tt, 6rakdzi sziinetekben és tanitas utan tUgyel a Hazirend betartasara

a folyoson, tantermekben, WC-ben!
- Az udvar feldli bejarati ajtonal tartézkodik, bevonulaskor ellenérzi a rendet.

- A Hazirend elbirasait megszegé tanuldkat figyelmezteti, kdzli az Ugyeletes

nevel6vel a vétségeket.
- Becsengetéskor lgyel arra, hogy diak mar ne tartézkodjon a WC-ben.
A hetes feladatai:
- Jelenti a létszamot és a hianyzokat.
- Az 6rakezdet utan 10 perccel jelzi a tanar hianyat a tanari szobaban.
- Atanitas befejezésekor, illetve tanteremcserénél ellenérzi a tisztasagot.
- Atanitas befejezése utan bezarja a tanterem ablakait és lekapcsolja a villanyt.

- A kéarokozast jelenti az osztalyféndknek.
Xlll.  Ervényességi rendelkezések, legitimacio

Jelen Hazirend 2017. szeptember 1-én Iép hatalyba, ezt kdvetben hatarozatlan id6re szol.

Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti az el6z6 dokumentum.
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Felllvizsgalatara az igazgato6 utasitasara barmikor, egyébként 2016. majusaban kerll sor. A
Hazirend fellllvizsgalatdt a Mosonszolnoki Altalanos Iskola igazgatéjanal lehet
kezdeményezni, aki indokolt esetben elrendeli azt.
A Hazirend médositasat kezdeményezheti

- a fenntarto,

- Intézményi Tanacs

- a Szuléi Munkak6zdsség,

- anevel6testllet.

a Diakdnkormanyzat

Minden javaslat varakozasi ideje harom hénap.

A Hazirend jévahagyott valtozata megtekinthet6

az iskola honlapjan,

a fenntartonal,

az igazgatdi irodaban

az iskolai konyvtarban.

Véleményezte
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......................................................................................................

N Diakénkormanyzat Szl6i munkakézésség

.....................................................

szavazattal, tartézkodas és ellenszavazat nélkiil.
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intézményvezet6
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